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Turkiye’de is kazasi sayilari son yillarda dikkat ¢cekecek sekilde artis géstermektedir. 2019 yilinin
toplam is kazasi sayisi 2015 yilinin 1,75 kati olmustur. is kazasina bagl Slimler de is kazalarnyla
birlikte artma egilimine girmistir. is kazalarinin olusmasinda retim arag ve gevre kosullarinin yaninda
teknolojik, sosyolojik, psikolojik ve fizyolojik birgok etken rol oynamaktadir. Bu etkenlerin mercek
altina alinmasi ve galisma sartlarin iyilestiriimesi; kazalari ve yaralanmalar engellemek icin dnemlidir.
is kazalarinin etkileri iscilerin bedensel ve ruhsal saghgi ile sinirll kalmaz. Kazalar ayrica iscinin sosyal
gevresini, igverenini ve is arkadaslarini olumsuz yénde etkiler. Dolayisiyla is kazalarina karsi alinan
onlemler bu kazalar sonucu olusan finansal ve sosyal problemlerin Ulke tzerine binen yukinu de
azaltmaktadir. Mevcut problemli durumlara ¢éziim getirebilmek amaciyla dogan is Saghg Guvenligi
(ISG) kavrami da bu makalede yol haritasi icin bir rehber haline gelmistir. is kazalarini engellemek
icin gerekli bu yol haritasinin giziimemesi ve ISG énlemlerinin alinmamasi durumunda is kazalarinin
devamliigl kaginilmaz ve sonuglari maddi ve manevi yonden olumsuz olacaktir. Bundan dolayi
is kazalar ve yaralanmalarina karsi gerekli ve glincel énlemleri almak igin diger Ulke verilerinden
faydalanip karsilastirma yapilarak bir yol haritasi gizilmelidir.
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Abstract

The number of accidents at work in Turkey has increased significantly in recent years. The total
number of occupational accidents in 2019 was 1.75 times that of 2015. Work-related deaths have
also increased with the increase in work accidents. In addition to the production equipment and
environmental conditions, many technological, sociological, psychological and physiological factors
play a role in the occurrence of occupational accidents. Focusing on these factors and improving
working conditions is important to prevent accidents and injuries. The effects of occupational
accidents are not limited to the physical and mental health of the workers. Accidents also negatively
affect the worker’s social environment, employer and co-workers. Therefore, the measures taken
against work accidents also reduce the burden of financial and social problems caused by these
accidents. The concept of Occupational Safety and Health(OSG), which was born in order to solve
current problematic situations, has become a guide for this road map. If this road map required
to prevent occupational accidents is not drawn and OSH measures are not taken, the continuity
of occupational accidents will be inevitable and the consequences will be negative financially
and morally. Therefore, in order to take necessary and up-to-date measures against occupational
accidents and injuries, a road map should be drawn by making use of data from other countries and
comparing them.

Keywords: Occupational Health, Occupational Safety, Occupational Accident, Occupational Safety
and Health (OSH), Working Environment.

Giris

Gelisen teknoloji ve degisen tuketim aliskanlklar ile birlikte UGretim ve calisma
anlayisimizdaki degisimler asikardir. Yasanan teknolojik gelismeler, sanayilesmenin
yayginlasmasi, modern diinyada tiiketim materyallerine gabucak ulasma talebi, stiphesiz
sadece is¢i sinifinin degil pek cok meslek grubunun is yUkinG arttirmis, calisma
sartlarini haliyle karsilastiklar sorunlar da degistirmistir. Gelisen ve gelismeye devam
eden dinyamizda, calisan insan sayisi artmaya baslamistir. Artan nifusun ihtiyaclarini
karsilamak adina gelisen teknoloji ile birlikte sanayilesme ve makine endeksli Uretim
yayginlasirken, Uretim ve calisma ortamlari daha riskli hale gelmistir. (DALYAN & PISKIN,
2020)

Bireyler, bilimsel ve teknolojik gelismeler ile birlikte, glinimiizde yasanan degisikliklerin
hem 6znesi hem de nesne olmustur. Postmodern diinyada teknoloji hayatimizin énemli
bir kismini etkilerken, dogru bildiklerimiz degismekte, kiltirel yapimiz degismekte, bireye
bakis agcimiz degismekte, bireysel farkindalik artarken ve 6zgr birey algisi yayiimaktadir.
Tdm bu degisimlerin bir sonucu olarak tiketim kavramina bakis acimiz degismekte,
tiketim aligkanlklarimiz farkh bir boyut kazanmaktadir. Tiketim talebi, talep ise talebi
karsilayacak kuruluglarin sayisini arttirmaktadir. Yapilan igler artarken, Uretim hizi da
artmakta; bdylece hem hammadde, teknoloji ve makinelere olan ihtiya¢ artarken hem de
insana duyulan ihtiya¢c artmaktadir. Haliyle modern diinyanin ihtiyaclar hizli bir sekilde
Uretilmek istenirken ayni zamanda ylksek kar amaci gitmek isyerlerindeki calisanlarin
hayatlarini cesitli derecelerde etkilemektedir. (GUNEY, 2019)
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Dogdugu giinden itibaren insan, yasama hakkina sahiptir. insana verilmesi gereken en
temel haklardan birisi yasam hakkidir zira diger tim haklarin verilimesi ve uygulanmasi
yasam hakkiyla ilintilidir. insanin bedeni ve ruhsal bittnltgunt korumak ve bu durumu
devam ettirmek ayni zamanda bu degeri cevresel faktdrlerin zararlarindan koruyabilmek
yasam hakki olarak tanimlanabilir. Gelismeye devam eden diinyada bilim, teknik ve
sanayilesme ile birlikte toplumsal kalkinmaya 6énem verilirken, bu kalkinmanin dnemli bir
parcasl olan insan ve insan hayatina kargli géstermemiz gereken énem yadsinamaz bir
gercektir. (ARITAN & Ataman, 2017)

is saghgr kavrami Diinya Saglik Orgitii (WHO) ve Uluslararasi Galisma Orgiitii (ILO)’nun
tanimina gére tim meslek gruplarinda calisan isgilerin ruhsal, sosyal ve bedensel iyilik
hallerini en Ust seviyeye ¢ikartmak ve bu seviyede sirdirmek bunun yaninda cgalisma
sartlarinin sagliklarina olan kéti etkisini 6nlemek, iscileri, sagliklarina aykir faktérlerden
korumak; en uygun calisma ortaminda en uygun pozisyonlara yerlestirmek ve bu durumu
srdirmektir. Kisaca is-insan uyumunu gézetmektir. is saghg anlayisina genis kapsamiyla
bakarsak, is sagligi kavrami, ¢alisan insanlarin bedensel, ruhsal ve sosyal tam iyilik hallerini
saglamaktan, hayat kalitelerini arttirmaya kadar uzanmig olan genis ve pek ¢ok disiplini
blinyesinde barindiran bir kavramdir. (Sunar & Cinar, 2017)

Farkina varilmayan, Uzerinde calismalar yapiimamis veya tam manasiyla ydnetilememis
tehlikeler ve riskler, caligsanlar agisindan yaralanmalar, agir maddi manevi kayiplara hatta
Olimlere neden olmaktadir. Bu uygunsuz durumlara ¢6zim getirebilmek, hatta risk
olusmadan éniine gecilmesi adina is saglig ve glvenligi (ISG) kavrami dogmustur. iISG
onlemleri sayesinde surdurtlebilir iyi calisma sartlari ve etkili énleme ydntemleri elde
edilebilirken, ISG 6nlemlerinin alinmamasi durumlarinda is kazalar durumlari kaginilmazdir.
(DALYAN & PiSKIN, 2020)

Calisanlarin sagliklarina yonelik alinacak olan ISG onlemleri, ¢alisanlarin verimliligini
arttiracag@i gibi insani ve ekonomik kalkinma slrecine de olumlu etkisi olacaktir.
Maalesef ISG ile alakall 6nlemlerin &neminin farkina variimamasi Ulkelere énemli kayiplar
yasatmaktadir. (MIZRAK & KANDEMIR, 2019)

Uluslararasi Calisma 6rgitd ILO’nun tahminleri, diinya Gzerinde 3,4 milyar is giict oldugu
yoénindedir. (2015). Yine ILO 2016 verilerine gére her 15 saniyede bir calisan meslek
hastaligina veya is kazasina bagli olarak hayatini kaybederken, her 15 saniyede 153 galisan
is kazasi gecirmektedir. Her yil 317 milyon calisan is kazasi gecirirken; 2,3 milyondan
fazla insan, meslek hastaliklari veya is kazalari nedeniyle hayatlarini kaybetmektedir.
Sosyal Guvenlik Kurumu (SGK) 2014 verilerine gore Ulkemizde 2014 yilinda 221.366
is kazasi bildirilmis bu kazalar sonucunda 1.421 calisan malul kalirken, 1,626 c¢alisan
hayatini kaybetmistir. is kazalar sadece calisanlar degil isverenleri, calisanlarin aile ve
yakinlarini, toplum ve haliyle tlkeyi etkilemektedir. is kazalarindan dogacak olan sonuglar
tim Ulkenin Gzerine ciddi yukler eklemektedir. ILO 2016 verileri, yetersiz is glvenligi ve
saghgr uygulamalarinin ekonomik bedeli olarak klresel gayri safi yurtici hasilanin yaklagik
%4’Unll gostermektedir. Is kazalarni énlemek, meydana getirdigi etkileri azaltmak, is
ve isci saghgini korumak ve tim bunlara harcanan emek ve sermaye; kazalardan sonra
dogacak olan sorunlarin ve bu sorunlarin sonucunda olusan maddi manevi yiklerin
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oldukga gerisindedir. Nitekim is guvenligi yonetimini saglamak ve toplumsal bir sekilde
is guvenligi kiltlrine sahip olmak adina galismalar yapmak oldukga énemlidir. (Erginel &
TOPTANCI, 2017)

Bireyselciligin, insan haklarinin, is saghgi ve givenligi gibi kavramlarin hayatimizdaki roli
giderek artarken, is saghgi ve is glivenligi Uzerine ciddi arastirmalar yapmak ve modern
dunyanin belli bash sorunlarina ¢éztimler bulmaya ¢alismak elzemdir.

Tanimlar

is saghgi, tim meslek gruplarinda galisan bireylerin beden, ruh ve sosyal iyilik hallerini
yikselten, bu iyilik hallerini devam ettiren ve ayni zamanda c¢alisanlarin sagliklarini olumsuz
etkileyecek faktorleri ortadan kaldirmayl amaclayan bir kavramdir. Kisaca is saglig
kavrami, calisanlarin iglerine; islerin de galisanlara olan uyumunu saglamayi hedefler.
(SAHIN, OZKAN, & ILHAN, 2019)

is glivenligi kavrami, yapilan is ile birlikte ortaya gikabilecek tehlike ve risklerden korunmayi
hedefleyen, uygun ortam ve cevre sartlarini saglamak adina yapilmasi gereken ¢alismalar
ve 6nlemlerdir. Ginumuzde is glvenligi kavrami, sadece ¢calisma ortami ile sinirli olmaktan
cikmig, calisanin saglik ve giivenligini etkileyen igyeri digi faktérlerden kaynaklanan riskleri
de ortadan kaldirmayi hedefler. (YESIL & CALIS, 2016)

is kazalari, is saghg ve givenligi konular ile ilgilenenlerin énem ve oncelik verdigi
konularin baginda gelir. Uluslararasi Galisma Orgiitii (ILO)’nun tanimlamasina gére is
kazasi; 6nceden planlanmamis, plansiz sekilde gergeklesen ve gerceklestiginde saglk
acisindan ve maddi acidan zarar veren olaydir. (Aslan, 2009) Diinya Saglk Orgiiti
(WHO)’nun tanimlamasina gore ise is kazasi; 6énceden planlanmayan, gerceklestiginde
cogunlukla kisisel yaralanmalara, makine ve arag-gereclere zarar veren, Uretimin belli bir
siire durmasina sebep olan olaylardir. (BULUT, Erding, & SENGUL, 2020)

is kazas| kavrami Tiirkiye'de, hem 6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanununda hem
5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu’nun 13.maddesinde is
kazasi kapsami ele alinmigtir. Bu durumda is kazasi;

a. Sigortall calisanin isyerinde bulundugu esnada

b. Isveren tarafindan yiritilen is nedeniyle

c. Sigortal galisanin, isveren tarafindan, esas isi disinda goérevlendirildigi sirada
d. Emziren kadin sigortali galisanin, gocuguna sut vermek icin ayrilan zamanda

e. Sigortali galisanin isveren tarafindan saglanan bir tasitla isin yapildidi yere gidip gelirken
olusan ve sigortali calisani aniden veya sonradan bedenen ya da ruhen engelli hale getiren
olaylardr.

(Aslan, 2009)
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isci ve isveren arasindaki iliskiden ibaret olmayan is kazalar kavramina sadece isgi-
isveren perspektifiyle bakilamaz. Sonuglariyla birlikte is kazalar, toplumun pek cok
kesimini ciddi sekilde etkilemekte, temel insan hakki olan yagsama hakkini ihlal etmektedir.
(Durmus, 2020)

insana Yakisir is Kavrami Uzerine

GlUnumizde kalkinma anlayisinin ekseni insan odakli hale gelmistir, amaglanan hedef
insanlarin mutlulugu olmustur. Bundan dolayr medeniyetlerin refah olg¢itleri, sadece kisi
basina diisen maddi gelirden ibaret degildir. Saglik, egitim ve bilgi Gi¢clemesi, medeniyetlerin
kalkinmalarini gosteren &nemli belirteclerdendir. is kazalarinin énlenmesine yoénelik
tim calismalar stiphesiz kalkinmanin temel unsurlarindandir. 2015°de yurirlige giren
Sdrdurilebilir Kalkinma Hedeflerinin 8. Maddesinde “tam ve Uretken istihdam ile herkes
igin insana yakisir isleri desteklemek” ana amag olarak yer almaktadir. insana yakisir is
kavramini ilk kez 1999 yilinda Juan Somavia, ILO konferansinda kullanmistrr. insana yakisir
isin kapsamina giren konular: adil verilen Ucretlendirme, verimlilik, ¢alisan ve aileleri igin
sosyal glvence, calisanlarin haklarini arama imkani ve is saghgi ve guivenligi’dir. Glivenilir
bir galisma ortamini ifade eden bu kavram ne yazik ki diinya Ulkelerinde belli bir standarda
sahip degildir. Genelde gelismis Ulkelerde mesleklere yonelik risklerin olusma sikligi daha
dusuk seviyededir. Ekonominin blyUmesine karsilik azalan is kazalar ve 6lum oranlari,
artan gelirle daha gulvenilir teknolojilerin galisma ortamlarina girebilmesine ve is glvenligi
uygulamalarin daha gok yatirm yapilmasina baglanmistir. (MIZRAK & KANDEMIR, 2019)

Tarihsel Siire¢

Calisan insanlarin saglik problemlerini ilk ifade eden M.O. 2600’lerde, Antik Misir'da
yasayan mimar, mihendis, rahip ve hekim olan imhotep’tir. M.0. 2000’lerde Hammurabi
Kanunlaryla is saghgi ve glvenligine yoénelik ilk tedbir ve kanunlar ortaya konulmustur.
Antik Yunanh filozof Heredot ise is saghgi ve gulvenligi konusunda bilinen ilk yazih
metinleri yazmistir. Kursunun zararl etkisinden ilk defa Hipokrat bahsetmistir. Nicander,
Hipokrat’a ait olan calismalari gelistirerek calisanlan zararl etkilerden korumak adina
tedbirler alinmasi gerektigini ifade etmistir. Rénesans ve Reform dénemleri modern
tibbin imkanlarini genigletmistir. Bu dénemde Paracelsus, madencilerde kursun ve
civa zehirlenmeleri Uzerine “De Morbis Metallici” eserini yazmugtir. Bu kitap igin ilk is
hekimligi kitabi denilmektedir. Agricola, maden ocaklarini havalandirmanin gerekliliginden
bahsetmis, ayni zamanda is sagligi lizerine dnerilerde bulunmustur. is saghg kavraminin
babasi Dr. Bernardino Ramazzini kabul edilmektedir. 1713’te yazdigi “De Morbis Artificum
Diatriba” kitabi is saghgi ve givenligi konularini bilimsel sekilde ele almaktadir. Ramazzini,
¢alisma ortamlarinin olumsuz kosullarina yénelik yapilacak olan dizenlemelerin verimliligi
de arttiracagini ifade etmistir.

19.yy. sonlarinda, ¢alisanlarin korunmasina ydnelik ilk yasal ¢calisma ve duzenlemeler
olusturulmaya basglamistir. Sanayi Devrimi’nin etkileri ile birlikte gelisen toplumsal
refah fakat ayni zamanda bu gelisimin bedelini 6deyen bir sinif dogmustur: isci sinifi.
isci sinifinin bu sorunlarina yénelik yasal diizenlemeler gergeklestiriimeye baslansa da
sanayilesen devletlerde teknoloji gelisimiyle dogru orantili olarak is kazalarinin sonuclari
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daha agdir olmus ve is kazalar toplumun blyiik bir sorunu olmustur. is saghg kavrami,
dar kapsamda, sadece igyeri ile sinirli iken zamanla bu sinirn yeterli olmadigi kanisina
varilarak bu kavramin sinirlari genisletiimis ve sadece isyerlerinde degil isyerleri disinda da
calisanin saghgini tehdit eden faktorlere kargi dnlem almayr amaclamistir.

1919°da ilk olarak Birlesmis Milletlere bagl olarak kurulmus olan Uluslararasi Galisma
Orglitli ILO, 1946°da BM’den ayrilarak bagimsiz bir kurulug olmustur.

Turkiye'de is saghgi ve guvenligi kavramina yonelik ilk galismalar 1865’te Dilaver Pasa
Nizamnamesi ile ortaya konmustur. 3 yil sonra 1869’da Maadin Nizamnamesi is gtvenligi
Uzerine kurallara daha genis yer vermis ve Dilaver Pasa Nizamnamesinin eksiklerini
gidermeye calismistir. Turkiye Cumhuriyet dénemiyle birlikte sanayilesmeye ilk adimlarini
atmig, bununla birlikte is sagligi ve givenligine ydnelik calismalar esas bu dénemde
artmigtir. 1921 tarihinde Eregli Havza-i Fehmiyesi Maden Amalesinin Hukukuna Miuiteallik
Kanun ile birlikte madencilerin calisma sartlar diizenlenmistir. 1930’da Umumi Hifzisihha
Kanunu’yla beraber is saghgi ve glvenligi adina yapilan ¢alismalar artarak devam etmistir.
1936’da ilk Is Kanunu is saglidi ve giivenligi tizerine de diizenlemeler getirmistir. 1964’de
Sosyal Sigortalar Kanunu ¢ikmistir. 2003’de AB uyum siirecinin etkisi ile 4857 sayili is
Kanunu kabul edilmis, is saghgi ve giivenligi alanlarinda pek gok ydnetmelik cikartiimistir.
2012’de 6331 sayill is Saghgi ve Guvenligi Kanunu kabul edilerek, 6 aylik siiregte 4857
saylll kanuna ait bazi maddeler yUrirliikten kaldirimistir. (Cigek & Ogal, 2016)

is Kazalarinin Nedenleri

is kazalarinin olusma nedenleri 2 gruba indirgenebilir. Bunlar glivensiz durumlar ve
glvensiz davraniglardrr.

Glvensiz durumlar galisanin bulundugu ortam, kullandigi aletler, tehlikeli isyeri calisma
yontemleriyle ilgilidir. Bunlara; koruyucusuz makine ve tezgahlar, glivensiz calisma
yontemi, glivensiz ve sagliksiz ¢evre kosullari, topraklanmamis elektrik makineleri,
ise uygun olmayan el aletleri, kontrol ve testleri yapiimamis basincli kaplar, kaldirma
makineleri, tehlikeli ylkseklikte istifleme, kapatiimamis bosluklar, isyeri diizensizligi 6rnek
olarak verilebilir.

Glvensiz davraniglar ise cesitli alet ve araglar kullanan, 6lgme, kontrol, diizenleme
islevlerini yerine getiren calisan ile ilgilidir. Calisan eleman slrekli algilama ve tepki
gbsterme durumundadir. Calisan kisinin fiziksel ve ruhsal durumu, kisilik ve davraniglariyla
ilgilidir. Glvensiz davraniglara 6rnek olarak isi bilingsiz yapmak, dalginlik ve dikkatsizlik,
makine koruyucularini ¢ikarmak, tehlikeli hizla ¢alismak, gérevi disinda is yapmak, is
disipline uymamak, ise uygun makine ve alet kullanmamak, yetkisiz ve izinsiz olarak
tehlikeli bélgede bulunmak, kisisel koruyuculari kullanmamak, ehliyetsiz ve tehlikeli hizda
arac¢ kullanmak vb. verilebilir. (Saghdi & Givenligi, 2018)

is Kazalarinda Risk Faktérleri
Riski belirlemede en énemli olan faktdrler sunlardir:

i. Her tlrden riske neden olan veya olmayan veya olabilirligini belirleyen faktorler
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ii. Kazalara veya yaralanmalara neden olan bu risklerin olma sansini degistiren faktorler
ii. Bu risklerle baglantili kazalarin ciddiyetini etkileyen faktérler.

ilk noktayi acikliga kavusturmak igin, kazanin nedenlerini, yani maruz kalma kaynaklarini
ve diger zararli faktorleri belirlemek gerekir; son iki nokta, risk 6lgimunu etkileyen faktorleri
olusturur.

Zararli faktorler kavrami (maruziyet kaynaklari dahil degil) is kazalariyla baglantihdir, ¢linki
burasi hasarlarin meydana geldigi ve isgilerin aninda yaralanmaya neden olan eylem
tlrlerine maruz kaldigi yerdir. Bu tir bir eylem, hasar veya yaralanma meydana geldiginde
hemen fark edildiginden kolayca belirlenir. Bu tir yaralanmalara bagl zorluk, zararli
faktdrle beklenmedik temastir.

Kisilerin bir kaza sonucu yaralanmasina neden olabilecek zararl faktérlerin érnekleri,
genellikle asagidakiler gibi farkl enerji formlari, kaynaklari veya faaliyetleriyle baglantidir:

i.  Genellikle keskin nesnelerle baglantili olarak kesme, bdlme iceren enerji
ii. Genellikle presleme ve sikistirmayi iceren igler
iii. Kinetik enerjinin potansiyel enerjiye dénusturilmesini iceren isler

iv. Bir kisideki potansiyel enerjinin bir seviyeden digerine dismelerde oldugu gibi kinetik
enerjiye donustirilmesi

v. Sicak ve soguk, elektrik, ses, isik, radyasyon ve titresim gibi degdisik enerjilerin yogun
bulundugu isler

vi. Zehirli ve asindirici maddeler

vii. Agir yiklerin hareketi veya vicudun bikilmesi gibi bu tir eylemlerde vicudu asin
strese maruz birakan eneriji

viii. Siddet tehdidi gibi zihinsel ve psikolojik stresler.
(Stellman, 1998)
is Kazalari Uzerine istatistiksel Veriler

2020’de Turkiye’'nin 15 yas ve Ustl nifusunun is glctine katihm orani %52,7°dir. 15 yas
ve Ustl erkeklerin %72,4’0 isglcine katilmigken 15 yas Usti kadinlarin %33,9’u isglicline
katilmigtir. (ILOSTAT, 2020a)

Turkiye’de 2015 yilinda 241547 kisi is kazasi yasamis ve bunlardan 1252 tanesi 6lumle
sonuglanmistir. 2016°da 286068 is kazasi ve buna bagh 1405 6lim; 2017 yilinda 359653 is
kazasi ve 1633 6lUm; 2018 yilinda 430985 is kazasi ve 1541 6liim; 2019 yilinda ise 422463
is kazasi ve 1147 adet 6lim meydana gelmistir.(Tablo 1)

Tuarkiye’de 2019 yilinda 337.108 erkek ve 85355 kadin is kazasi gecirmistir. Toplam is
kazalarina gore en ¢ok is kazasinin oldugu sektdr 25969 is kazaslyla Yiyecek ve icecek
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hizmeti faaliyetleri sektéridir. Erkeklerin en ¢cok is kazasi gecirdigi sektdr 25551 is kazasi
ile bina ingaati olmakla beraber en ¢ok is kazasi nedeniyle 6limin yasandigi sektér 185
olimle Diger metalik olmayan mineral Urlnlerin imalati sektdridir. Kadinlarin en gok
is kazasi gecirdigi sektér ise 9302 is kazasi ile insan saglig hizmetleri sektérii olmakla
beraber en ¢ok is kazasina bagl olan 6limlerin yasandigi sektér 10 6lim ile Yiyecek
ve icecek hizmeti faaliyetleri sektoridir. Diger metalik olmayan mineral Urtnlerin imalati
sektdrli 188 odlimle en ¢ok is kasasl sebebiyle olan dlimlerin yasandigi sektérdir ve
toplam Turkiye is kazasi élumlerinin %17,27’sini olusturmaktadir. Ana metal sanayi 95,
Motorlu kara tagsiti. treyler (rdmork) ve yari treyler (yar rémork) imalati 59, Makine ve
techizat hari¢. fabrikasyon metal Grtnleri imalati 56, Kdmdir ve Linyit Cikartiimasi 50, Diger
ulasim araglarinin imalati 44 is kazasina bagh 6limun en fazla goérildigu sektdrlerdir.
Tuarkiye’de is kazasindan dolayi 4 glin ve Uzeri ise gidemeyen isci sayisi 119671°dir ve bu
sayllarin %86.5’ini erkekler, %13.5’ini kadinlar olusturmaktadir. (SGK, 2015-2019)

Tablo 1.
2015 2016 2017 2018 2019
is kazasi 241547 | 286.068 | 359.653 | 430.985 | 422463
I$ kazasi sonucu Slen 1252 1.405 1.633 1541 1147
sayisl

(Kaynak: SGK 2015/2016/2017/2018/2019 Yili Is Kazasi ve Meslek Hastaligi istatistiklerinden hareketle
hazirlanmistir. (SGK, 2015-2019))

Tablo 2.
Ekonomik faaliyetler LeTclule) LGl aouls
kazasi sayisi kazasi sayisi  kazasi sayisi

Yiyecek ve icecek hizmeti faaliyetleri 25969 16886 9083
Bina ingaati 25551 25309 242
Makln? ve tecf:hlzat hari¢. fabrikasyon 24085 29353 1732
metal Urtnleri imalati

Gida Urtnlerinin imalati 22734 13818 8916
Tekstil Urtnlerinin imalati 20274 15230 5044

(Kaynak: SGK 2019 Yili is Kazasi ve Meslek Hastaligi istatistiklerinden hareketle hazirlanmistrr. (SGK, 2015-2019))
Diinya ve AB Ulkeleri ve Tiirkiye istatistikleri

2018’de AB-27de 3,1 milyon en az doért takvim glni devamsizlik ile sonuglan 8limcul
olmayan kaza meydana geldi. 3332 6lumli kaza meydana geldi ve yaklasik 6limcul
olmayan kaza ve élimclul kaza orani 940 olarak hesaplandi. 2018’de AB-27’deki 6lumcul
olmayan kazalarin %68,4’Unl erkekler olusturdu. AB-27 icinde insaat, nakliye ve
depolama, imalat ve tarim, ormancilik ve balik¢ilik sektérleri birlikte tim 8lumlu kazalarin
yaklasik Ugte ikisini (% 65,6) ve 2018’deki tUum &limcil olmayan kazalarin beste ikisini
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(% 44,3) olusturdu. AB-27’de 2018’de tim 6limlU kazalarin beste biri (% 20,5) olarak
insaat sektodrii yer alirken, nakliye ve depolama sektorii (% 16,7) ikinci en yiksek sirada;
imalat (% 15,2) ve tarim, ormancilik ve balikcilik (% 13,2) ile takip etmektedir. Olimcdil
olmayan kazalar imalatta nispeten yaygindi (2018’de AB-27’de toplamin% 19,1’i), toptan
ve perakende ticaret (% 12,1), insaat (% 11,6) ve insan sagligi ve sosyal hizmet (10,8%) is
kazasi sikliklari en ¢ok gorildikleri sektorlerdir. (Eurostat, 2021, November)

2019 Amerika verilerinde ise 6zel sektér isverenleri 2019-da 2,8 milyon dlimcul olmayan
isyeri yaralanmasi ve hastaligi bildirdi. Bir 6zel sektdér ¢alisaninin en az bir is ginind
kacirmasina neden olan 888,220 8limcul olmayan yaralanma ve hastalik meydana geldi.
5,333 olumcll is kazasi kaydedildi. En ¢ok 6limcul kazalar her 100000 is¢iye oranla;
Balik¢ilik ve av isgileri 140, Odunculuk 70, Ucak pilotlan ve ugus muihendisleri 60, Cati
tamirati ve ingaati 50 ve insaat sektdriinde 40 olarak bulunmustur. (STATISTICS, 2019,
May, 16)

2016 (en genis Ulke verilerine gdre en yakin yil oldudu icin segildi) ILO verilerine
dunya Ulkeleri siralamasina gére Ulkelerin her 100000 isgiye oranla is kazalari sayilari
karsilastinidiginda ise Tirkiye en fazla is kazalarnin oldugu 9. Ulke olarak gériiniiyor.
(ILOSTAT, 2020b)

ILO 2016 yilh Her 100000 is¢iye oranla is kazalar sayilari
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(Kaynak: ILO is Saghgi ve Giivenligi istatistikleri. 29 Kasim 2020 giincellemesi. (ILOSTAT, 2020b))
is Kazalarinin Maliyeti

is kazalarinin maliyeti tek bir kuruma veya sahsa mal olmamaktadir. is kazalarinin maliyeti
kaza geciren isgiden, isginin yakinlarina, calistigi sirketten devlete 6denen vergiye kadar
bircok alanda maliyeti olmaktadir.

isci acisindan en adir sonug iscinin hayatini yitirmesidir. insan hayatina paha bicilemez
ve maliyetini hesaplamanin imkani yoktur. isci hayatini kaybetmese ruhen ve bedenen
bedeller 6demektedir. EGer is¢i kalici bir hasar alirsa bu durum onu ve ona bagimi
olanlari 6miir boyu etkileyebilir. is kazasina ugrayan isci ejer SGK tarafindan sigortaliysa
gecici veya surekli is géremez seklinde édenek alabilir ama eger iscinin sigortasi yoksa
ya da kaza 6limle sonuglanmissa bu édenegi alamaz. TUIK verilerine gére tilkemizde
calisanlarin yariya yakininin herhangi bir sosyal givenlik kurulusuna kayith olmadidi ve
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6limle sonuglanan is kazalarinin buytk oranlara ulastigr distinildtiginde konunun énemi
ve is kazalarinin is¢giler agisindan maliyetinin boyutlari daha iyi gbzler 6niine gelmektedir.

isyeri acisindan ILO’nun yaptigi arastirmaya gére isyerinde glivenligi arttirmak Uretimde
belirgin bir sekilde artisa neden olmustur

Ekonomi agisindan sosyal givenlik sistemi ile hastane, rehabilitasyon merkezi gideri gibi
toplumun timune ylklenen maliyetler s6z konusudur. Ayni zamanda isglc, is gini kaybi
ulusal kaynaklari azaltmakta, refah ve kalkinmanin gerilemesine sebep olmaktadir. Dolayl
harcamalar, dogrudan harcamalarin 4 ile 10 kati arasinda gerceklesmektedir. is kazalarinin
sosyal glvenlik sistemine maliyeti milyarlara ulasmaktadir. is kazalari sonucu kaybolan
is gUnleri dinyada da 6nemli boyutlara ulasmaktadir. ILO verilerinde gelismekte olan
Ulkelerde is kazalan ve meslek hastaliklari, gayri safi yurt igi hasilalarinin (GSYiH) yiizde
4’4 tutarinda ekonomik kayba yol agmaktadir. Bu orana gére (lkemizin GSYIH verilerine
gbre is kazalan ve meslek hastaliklarinin toplam maliyetinin 2012 yilinda 56 milyar TL,
2013 yilinda 62 milyar TL, 2014 yilinda 70 milyar TL, 2015 yiinda 94 milyar TL, 2016
yilinda 103 milyar TL oldugu tahmin edilmektedir. (Saghgi & Guvenligi, 2018)

is Kazalarini Onlemek

is kazalarini azaltmak adina devlete, sendikalara, isverenlere ve elbette calisanlara biiytik
sorumluluklar dismektedir. Yasanan her is kazasi, kaza yapani, ailesini ve cevresini,
isverenini ve elbette toplumu maddi manevi zarara ugratmaktadir. Kaza olusmadan
Onlemek, kisaca tedbirlere 5nem vermek ilk hedef olmaktadir. Bundan dolayi 2012 yilinda
6331 sayili is Saghg ve Giivenligi Kanunu yirirlige girmistir. (Durmus, 2020)

is sagligr ve glivenligi, tehlikeler ve riskler agisindan herhangi bir durumla karsi karsiya
kalmamis isletmede olugsma ihtimali olan tehlikelere ve risklere 6ngdriyle yaklasabilmeyi
amaglayan genis bir kavramdir. iISG’ye harcanan vakit ve para sadece iscilerin sagliklarina
yonelik tehditleri ortadan kaldirmaya yonelik degildir. ISG kdiltiiriiniin oturmasi, verimliligi,
performans artisini da beraberinde getirir. Kaza olduktan sonra ¢dzimler sunan bir
yaklasimdansa, bu kazalarin énceden 6ngorilebilmesi ve dnlenebilmesi daha énemlidir.
iISG uygulamalar, calisanlarin yetkinliklerini, verimliliklerini sagladigi gibi calisma ortamini
glvenli kilarak, is kazalarina neden olan etkenleri de ortadan kaldirmayi hedeflemektedir.
(Bayraktaroglu, Aras, & Atay, 2018)

Karsilasmalari Kontrol Etme

Maruz kalma kaynaklari veya diger zararl faktorler blytk 6lglide isyerinde bulunabilecek
sureglerin, teknolojilerin, Urinlerin ve ekipmanin dogdas! tarafindan yonetilir, ancak ayni
zamanda isin organize edilme bicimiyle de yénetilebilir. Olgiilebilir risk bakis acisindan,
isgilere maruz kalma olasiiginin ve yaralanmalarin ciddiyetinin kontrolinin genellikle
asagidaki Ug faktore bagl oldugu kabul edilmelidir:

1. Eliminasyon / ikame glvenlik énlemleri. Maruz kalma kaynaklari veya diger zararl
faktorler seklindeki igyeri tehlikeleri, ikame ile ortadan kaldirilabilir veya hafifletilebilir
(6rnegin, daha az zararl bir kimyasal, bir islemdeki toksik bir kimyasalin yerini alabilir).
Maruz kalma kaynaklar ve diger zararl faktorler her zaman insan gevresinde mevcut
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olacagi icin bunun tamamen mimkin olmadigi unutulmamalidir (en azindan insan
calisma kosullari agisindan).

2. Teknik glvenlik dnlemleri. Genellikle muhendislik kontrolleri olarak adlandirilan bu
onlemler, zararh unsurlar kapsayarak veya ¢alisanlar ile yaralanmaya neden olabilecek
faktorler arasina bariyerler yerlestirerek kisileri zararl faktérlerden ayirmayi icerir. Bu
onlemlerin 6rnekleri arasinda, bunlarla sinirl olmamak (zere, otomasyon, uzaktan
kumanda, yardimci ekipman kullanimi ve makine korumasi (koruma) bulunur.

3. Organizasyonel giivenlik 6nlemleri. idari kontroller olarak da bilinen érgiitsel giivenlik
Onlemleri, ya 6zel calisma yontemleriyle ya da zaman veya mekanda ayirma
yoluyla kigileri zararl faktérlerden ayirmayi igerir. Bu kontrollerin érnekleri arasinda,
bunlarla sinirl olmamak Uzere, maruz kalma stresinin kisaltiimasi, dnleyici bakim
programlari, bireysel ¢alisanlarin kisisel koruyucu ekipmanla kapstllenmesi ve uygun
is organizasyonu yer alir.

insan Davranisini Kontrol Etmek

Yukaridaki kontrol dnlemlerini kullanarak tim tehlikeleri izole etmek cogu zaman mimkin
degildir. Kaza 6nleme analizinin burada bittigi, ¢linku isgilerin daha sonra “kurallara gére”
hareket ederek kendilerine bakabileceklerine inanilan yaygin olarak varsayllmaktadir.
Bu, glivenlik ve riskin bir noktada insan davranisini kontrol eden faktorlere, yani kisinin
isyerinde guvenligi saglayacak sekilde hareket etme bilgisine, becerilerine, firsata ve
iradesine sahip olup olmadigina bagl olacagi anlamina gelir. Asagida bu faktérlerin rol
gosterilmektedir.

isciler &ncelikle isyerinde bulunabilecek risk tiirlerinin, potansiyel tehlikelerin ve tehlike
unsurlarinin farkinda olmalidir. Bu genellikle egitim, 6gretim ve is deneyimi gerektirir. Ayrica
risklerin kolayca anlasilabilir bir sekilde tanimlanmasi, analiz edilmesi, kaydedilmesi ve
tanimlanmasi gerekir, bdylece ¢alisanlar belirli bir risk durumunda olduklarini ve bunun ne
anlama geldigini bilirler. (Stellman, 1998)

Egitim

Gecikmis olsa dahi giinimiz diinyasinda is kazalarina ydnelik 6nceden tedbir alma
bilinci olusmaya baslamis ve bu amag¢ dogrultusunda calismalar ve dizenlemeler
yapllmaya baslanmistir. Galisma sartlar, ciddi gelismelere ugrayan ve ugramaya devam
eden sanayilesme ve teknoloji ile birlikte degisime ugramis, calisanlarin saghgina yénelik
risk faktorleri farkl bir boyut kazanmistir. Galisanlarin, is ortamlarinda daha guvenilir
calismalari icin glivenlikle alakal gesitli kurallar getiriimesi ve bu kurallarin uygulanmasi ve
uygulanabilirligi konusunda calisanlara egitimler verilip, denetlenmesi gerekmektedir. is
saghgi ve guvenligi uygulamalarinin kapsamina giren dnlemler, is verimliligini arttirdidi gibi
bu dnlemler, sadece galisma ortamlarini etkilemez; diinyamizi, dogay!, gevreyi ve toplumu
da etkilemektedir. is saghgi ve giivenligi tizerine verilecek olan egitimler sayesinde calisma
ortaminda var olan riskler belirlenebilir, takip edilebilir, nihayetinde olugsmasinin énline
gecilir veya olustuysa da tekrar yasanmasi engellenebilir. Is saghig ve giivenligi egitimleri,
calisma ortamlarindaki ¢alisanlarin baslarina gelebilecek olan kazalari ve mevcut olan
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riskleri ortadan kaldirmak adina gesitli zamanlarda ve diizenli periyotlarla yapilan, iSG
alaninda bilinglenmeyi ve bilgilenmeyi hedefleyen calismalarin bitintdir. Isyerlerinde
calisanlarin kullanimina sunulan araglar ve gereclerin temin edilmesi kadar bunlarin
naslil kullanilacaginin egitiminin verilmesi, isverenlerin gorevidir. Egitimlerin ilk amaci, is
kazalarinin 6nlenmesini saglamaktir. Egitim sayesinde ¢alisanin da performansi gelisecek,
yanlis dikkatsiz davraniglarinin etkisi azalacak dolayisiyla is kazalarinin olusma ihtimali
disecektir. EGitim alan isciler daha verimli ve glivenli ¢alisip, tedbir alma konusunda daha
hassas olacaklardir. Egitim almamis olan calisanlarin dikkatsizce davranip daha fazla is
kazasi yasadiklan kanitlanan bir gergektir. (ATES, 2020)

Sonug, Tartisma ve Goziim Onerileri

is kazalar kader degildir. Ulkemizde ve diinyada hala biiyiik bir is glicl, is glind, tretim
kaybl, insan ve dogal kaynak kaybi is kazalar yiiziinden gerceklesmektedir. is kazasi
sonucu 6lim sayisi SGK istatistiklerine gére, 6331 sayili Is Saghg Giivenligi Kanunun
kabul edildigi 2012 yilinda 865 iken, 2017 yilinda rekor olarak 1.633 seviyelerine ¢ikmistir.
2019 yilinin toplam is kazasi sayisi 2015 yilinin 1,75 kati olmustur. Bu alinan énlemlerin
geregince uygulanmadiginin ve hala eksikliklerinin oldugunun gdstergesidir. Genel
alinacak 6nlemlerin yani sira en yiiksek kaza ve élimlerin oldugu sektérlerdeki sikintilarin
neler olduklarn da incelenmelidir. Sadece diger metalik olmayan mineral Grlnlerin imalati
sektdéri bile Turkiye is kazasi 6limlerinin %17,27’sini olusturmaktadir. Dinyada farkli
Ulkelerde o Ulkelere 6zgiin ekonomik faaliyetlere gore is kazasi sayilarinin farkl sektérlerde
degisiklik gérindigu goriliyor. Yine de dinyada genelde insaat sektori, balikgilik,
ormancilik ve nakliyede en cok is kazasi gérilmektedir. Ulkemizde is kazalariyla ilgili en
6nemli atiimasi gereken adimlardan biri sigortasiz is¢i ¢alistinimasinin éniine gegmektir.
Cocuk ve geng isciligin 6niine gecilmeli ve bunlar egitime yoéneltilmelidir. Tim ¢alisanlara
hak ve sorumluluklariyla ilgili bilgi verilmelidir. Calsan ve isveren arasinda duyarlilik ve
diyaloga 6nem verilmeli ve glivenli igyeri birlikte olusturulmaldir.
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